西宁市第一人民医院

保安服务社会化托管采购项目招标参数

一、合同名称
《西宁市第一人民医院保安服务社会化托管采购项目》
二、项目内容及要求
(一)服务人数及要求：

1.保安公司总派驻保安54人，其中总院：40人（包含消控室值班人员4人），教学管理部派驻保安2人，北川院区派驻保安10人（包含消控室值班人员4人），八一路院区派驻保安2人。

2.派驻保安人员年龄在50岁以下的占派驻总人数的20%，55岁以下的占派驻总人数的80%，派驻保安人员年龄不得超过55岁，责任心强，背景审查合格，具有相关工作经验，初中及以上文化程度并经过安防、消防相关业务知识培训。

3.派驻的保安人员须持由公安机关颁发的保安从业资格证，消控室值班人员须持国家颁发的消防设施操作员（四级）或以上证书，方可上岗。

4.保安公司全权负责医院服务区域内的安全保卫、消防安全和公共秩序维护工作。
（二）服务范围：

1.西宁市第一人民医院、北川院区、八一路院区、教学管理部整个区域为保安服务区域，服务包括门卫、守护、押款、车辆引导、院内停车管理、巡逻、处理突发案件及事故，防止医院财产的被盗和丢失，制止医疗纠纷的暴力行为，确保医护人员的人身安全等，并做好消防、防盗、防破坏和防事故等安全工作

（三）服务开始时间
2025年10月25日开始
三、  保安公司需向医院提供的相关材料
（一）具有独立法人资格，提供有效的营业执照、税务登记证、组织机构代码证（或三证合一营业执照）；

（二）保安服务许可证复印件；

（三）近三年内，在经营活动中没有重大违法记录，提供相关书面声明；

（四）拟派驻医院的保安人员清单（包含姓名、年龄、联系电话、岗位及相关从业资格证书证明复印件）；

（五）由公安机关出具的拟派驻至我院的保安人员的背景审查表或无犯罪记录证明。

四、费用预算
根据西宁市第一人民医院院党委会决议，保安人均每月服务费限定招标价为3450元，月度费用预算186300元，年度费用预算2235600元，合同周期为两年，合同满一年后由院方进行考核，考核合格续履约，不合格重新招标。
五、岗位设置及要求

1.总院、教学管理部、八一路院区保安岗位及人数
	西宁市第一人民医院总院保安岗位设置及人数说明

	岗位
	白班（人）
	夜班（人）
	合计

	门诊楼1楼
	2
	1
	3

	门诊楼2楼
	2
	0
	2

	行政楼2楼眼科
	1
	0
	1

	外科楼急诊大厅
	3
	3
	6

	外科楼出入院结算处
	2
	2
	4

	消防控制室
	2
	1
	3

	超声科
	2
	0
	2

	外科楼8楼
	2
	1
	3

	外科楼9楼
	2
	1
	3

	西门
	2
	1
	3

	南广场
	1
	0
	1

	巡逻队（床旁结算、巡逻、突发事件处置）
	3
	4
	7

	保安队长
	1
	1
	2

	教学管理部
	1
	1
	2

	八一路院区
	1
	1
	2

	总计
	26
	16
	44


2.北川院区保安岗位及人数
	西宁市第一人民医院北川院区保安岗位设置及人数说明

	岗位
	白班（人）
	夜班（人）
	合计

	门卫
	1
	1
	2

	大厅及巡逻
	2
	2
	4

	消防控制室
	2
	2
	4

	总计
	5
	5
	10


根据医院实际情况岗位设置进行变动时，在总人数不变的基础上，乙方须按甲方的要求及时进行调整
（一）保安队长：由2名（AB岗）熟悉岗位职责、工作认真负责、组织协调得力的保安员任保安队长，负责保安人员的培训演练、体能训练等。
（二）巡逻队：年龄不超过50岁，负责院区巡逻、秩序维护、突发事件的处置等工作。
（三）保安队员：负责综合外科大楼、门诊大楼及医院西门门卫定岗区域的值班工作。定岗区域的值班工作严格落实24小时值班要求，综合外科大楼产科住院部8、9楼白班要求分别安排1名女性保安队员。
